I.OSNOVNA SKOLA BJELOVAR
UL. ZELJIKA SABOLA 14
43000 BJELOVAR

RASPISUJE NATJECAJ ZA RADNO MJESTO:

DOMARA / DOMARICE - na odredeno, puno radno vrijeme — zamjena za bolovanje

POTREBNA RAZINA OBRAZOVANJA: NAJMANJE ZAVRSENA TROGODISNJA SREDNJA SKOLA |

OSPOSOBLIENOST ZA RUKOVAOCA CENTRALNIM GRIJANJEM

BROJ TRAZENIH RADNIKA: JEDAN (1)
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skolske ustanove.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni putem mreZne stranice Skole.
Uz prijavu na natjecaj, koju je potrebno vlastoruéno potpisati, kandidati moraju priloziti: Zivotopis,
svjedodzbu o zavrienoj srednjoj 3koli, uvjerenje o polozenom ispitu za rukovaoca centralnim
grijanjem, dokaz o drZavljanstvu, uvjerenje nadleznog suda kako se protiv podnositelja ne vodi kazneni
postupak glede zapreka iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, izdano u
vrijeme trajanja natjecaja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. stavku 1.- 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( ,Narodne novine”, br. 121/17.)
pored dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta iz natjecaja duzan je uz prijavu priloZiti i sve potrebne dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOKAZA%
20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJIAVANJU.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03,
148/13198/19) duzan je, pored dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema navedenom Zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine”, br. 157/13., 152/14. i 39/18.) pored
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta iz natjecaja duzan je uz prijavu prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat/kandidatkinja obvezan/na je prije zaposljavanja
predociti dokumente u izvorniku. Zaprimljena dokumentacija se ne vrac¢a kandidatima.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete natjecaja duzni su pristupiti
procjeni, odnosno intervjuu sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u I. osnovnoj
Skoli Bjelovar, a o postupku i datumu provodenja bit ¢ée obavjesteni putem web stranice

Skole http://www.os-prva-bj.skole.hr/

O odabranom kandidatu, svi kandidati ¢e biti obavjesteni, takoder putem web stranice Skole, u roku od tri
dana od dana prethodne suglasnosti Skolskog odbora.

Svaki kandidat prijavom na natjecaj i dostavom dokumentacije daje privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecajnog postupka i zasnivanje radnog odnosa.
Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natjeCaja dostaviti osobno ili poslati postom na adresu:

I.OSNOVNA SKOLA BJELOVAR
UL. ZELJKA SABOLA 14
43000 BJELOVAR
""za natjecaj — domar/ica"
Bjelovar, 09.01.2020.
Ravnateljica:
Tatjana Landsman, prof., v.r.
Natjecaj je objavljen 09.01.2020. godine na internetskoj stranici Skole www.os-prva-bj.skole.hr i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje http://burzarada.hzz.hr/Posloprimac_RadnaMjesta.aspx i otvoren je do 17.01.2020.
godine.
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